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INNOGEA opera dal 2004 nel campo della consulenza direzionale supportando le aziende nei percorsi di miglioramento delle 
performance commerciali, economiche, finanziarie. La società dispone di un mix di competenze verticali nel campo manageria-
le che le hanno consentito di sviluppare negli anni metodi, strumenti e soluzioni in grado di supportare le imprese nel miglio-
rare il loro posizionamento strategico e le tecniche di marketing e comunicazione. L’impegno continuo di INNOGEA è testimo-
niato dalle oltre 200 aziende assistite in Italia nei processi di crescita, attraverso un approccio solido e strutturato. INNOGEA 
opera nel campo della formazione professionale attraverso la Divisione TRAINING, progettando e realizzando eventi formativi. 

“ACCOMPAGNIAMO LE IMPRESE NEI PERCORSI DI FORMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPLIANCE, 
CONTRIBUENDO A GENERARE VALORE CONCRETO E DURATURO.”

> PERCHÉ SCEGLIERCI

I titoli riportati nel nostro catalogo vertono su diverse aree tematiche:
dal Management, alla Compliance, alla Comunicazione.

Offerta formativa personalizzata e allineata alle esigenze aziendali

I nostri docenti vantano un’esperienza ultradecennale nella consulenza 
direzionale e strategica.

Docenti altamente qualificati

Servizio Gratuito per l’adesione ai Fondi Interprofessionali.
Providing Fondi Interprofessionali

La Divisione Training supporta le aziende nella progettazione dei percorsi 
formativi e nell’utilizzo di eventuali fonti di finanziamento a sostegno degli 
investimenti.

Team dedicato

I corsi sono rivolti al personale aziendale di tutti i comparti.
> DESTINATARI 

I corsi di formazione INNOGEA possono essere realizzati presso la sede 
delle aziende (Modalità Residenziale) o in alternativa da remoto in modalità 
FAD (Formazione a Distanza) sincrona e asincrona.

> MODALITÀ 

• Nella forma di acquisto: tutti i corsi possono essere acquistati direttamen-
te dalle aziende o essere oggetto di presentazione di istanza presso il 
Fondo Interprofessionale.
• Nell’erogazione: pianificazione, sede, frequenza e orari vengono stabiliti 
con il Committente per non interferire con il normale svolgimento dell’atti-
vità lavorativa.

Flessibilità

I SERVIZI PROPOSTI

-   Providing ECM in campo nazionale

-   Providing Fondi Interprofessionali

-   Rilevazione di GAP e fabbisogni formativi

-   Qualificazione e riqualificazione del personale

-   Progettazione dei piani formativi aziendali

CHI SIAMO



CORSI OBBLIGATORI PER I DIPENDENTI

1. Prima formazione DIRIGENTI
2. Prima formazione PREPOSTI
3. Prima formazione LAVORATORI – Basso, Medio, Alto rischio
4. Prima formazione LAVORATORI – Basso, Medio, Alto rischio
5. Aggiornamento formazione PREPOSTI
6. Aggiornamento LAVORATORI
7. Prima formazione Addetti antincendio Livello 1, 2, 3
8. Aggiornamento formazione Addetti antincendio Livello 1, 2, 3
9. Prima formazione Addetti al Primo Soccorso
10. Aggiornamento formazione Addetti al Primo Soccorso
11. HACCP BAG/Aggiormanento/Corso Resp.

*Previsti dalla normativa vigente anno per anno

AREA SALES MANAGEMENT
1. Vendita consulenziale
2. Tecniche di vendita
3. Negoziazione efficace
4. Gestire una rete vendita
5. Utilizzo dei social per la vendita

Per maggiori informazioni chiama al N. 091 74 34 774 o alla mail marketing@innogea.com

AREA MANAGEMENT & CORPORATE RESPONSABILITY

1. Strategie di MKTG per la competitività aziendale
2. Applicazioni pratiche della Data Driven Analysis
3. Implementazione del CTRL di Gestione strategico
4. Sistemi e strumenti di Business Intelligence (BI)
5. Applicazione ed utilizzo dell’Intelligenza Artificiale (IA)

per il miglioramento delle performance
6. Governare i processi di innovazione e change management
7. Lean management
8. Informatizzazione dei processi e competitività aziendale
9. La gestione delle risorse umane
10. Piani aziendali per la lotta agli sprechi

AREA MARKETING & COMUNICAZIONE

1. Progettazione del piano di comunicazione di marketing 
2. Competenze relazionali per il contatto con il pubblico
3. Digital Marketing: Principi e applicazioni
4. Strategie di Marketing: Principi e applicazioni
5. Marketing Mix: Principi e applicazioni

AREA COMPLIANCE

1. Whistleblowing e tutela della privacy 
2. L’applicazione del GDPR Reg (UE) 2016 / 679 nelle imprese 
3. La Responsabilità Amministrativa nelle aziende

AREA SOFT SKILLS

1. Comunicazione efficace
2. Team working e Team building
3. Problem solving

AREA DI INFORMATICA/DIGITAL TRASFORMATION

1. Suite Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint)
base, intermedio, avanzato

2. Suite Microsoft 365 (OneNote, OneDrive, Teams,
Access e Publisher)

3. Utilizzo strumenti AI (ChatGPT, Gemini, Perplexity)
4. Utilizzo strumenti di Business Intelligence

(Power BI, Qlik, Excel BI)

4. Pensiero critico
5. Creatività
6. Intelligenza emotiva
7. Gestione dello stress
8. Leadership
9. Gestione del tempo
10. Flessibilità e adattabilità
11. Gestione dei conflitti

4. Il corretto trattamento dei rifiuti
5. Principi e concetti di Cyber Security 
6. Applicazione delle normative per Anticorruzione e Antiriciclaggio

8. Parità di genere UNI/PDR 125-2022
7. Decr. L.VO 231/2001

9. NIS 2 Formazione dirigenti/responsabili e Formazione dipendenti
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