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INNOGEA opera dal 2004 nel campo della consulenza direzionale supportando gli healthcare provider (strutture sanitarie e 
sociosanitarie) nei percorsi di miglioramento degli outcome clinici e delle performance gestionali.
La società dispone di un mix di competenze verticali nel campo manageriale e clinico che le hanno consentito di sviluppare 
metodi, strumenti e sistemi informativi a supporto dei percorsi di miglioramento. L’impegno continuo di INNOGEA è testimo-
niato dalle oltre 200 strutture sanitarie assistite in Italia in materia di clinical governance, management, formazione e sistemi 
informativi. Provider nazionale ECM, INNOGEA opera nel campo della formazione professionale attraverso la Divisione TRAI-
NING, progettando e realizzando eventi formativi.

> PERCHÉ SCEGLIERCI
 

Offerta formativa ampia e allineata alle esigenze delle strutture sanitarie

Docenti altamente qualificati

Più di 190 titoli validati dal nostro Board Scientifi co, suddivisi in 6 aree tematiche: 
Risk Management, Lotta alle Infezioni,  Assistenza Clinica, Management, Comuni-
cazione e Compliance.

I docenti vantano un’esperienza ultradecennale nella consulenza
sanità e/o provengono dal mondo delle professioni sanitarie.

Team dedicato
La Divisione Training supporta le aziende nella progettazione dei percorsi forma-
tivi e nell’utilizzo di eventuali fonti di fi nanziamento a sostegno degli investimenti.

Flessibilità
• Nella forma di acquisto: Tutti i corsi possono essere acquistati direttamente dalle 
aziende o essere oggetto di presentazione di istanza presso il Fondo Interpro-
fessionale.
• Nell’erogazione: Pianifi cazione, sede, frequenza e orari vengono stabiliti con il 
Committente per non interferire con il normale svolgimento dell’attività lavo-
rativa.

> DESTINATARI
I corsi sono rivolti al personale aziendale di tutti i comparti, clinici e non, delle 
strutture sanita- rie e socio-sanitarie.

> MODALITÀ
I corsi di formazione INNOGEA possono essere realizzati presso la sede delle 
strutture sanitarie (Modalità Residenziale) o in alternativa da remoto in moda-
lità FAD (Formazione a Distanza).

direzionale in

sanitarie e socio-sanitarie.

I SERVIZI PROPOSTI

-   Providing ECM in campo nazionale

-   Providing Fondi Interprofessionali

-   Rilevazione di GAP e fabbisogni formativi

-   Qualificazione e riqualificazione del personale

-   Progettazione dei piani formativi aziendali

I NOSTRI NUMERI

-   più di 200 strutture sanitarie assistite

-   più di 500 edizioni realizzate

-   più di 10.000 unità di personale formato

CHI SIAMO

“SUPPORTARE LE ORGANIZZAZIONI SANITARIE NELL’ALLINEARE LE COMPETENZE DELLE
PERSONE ALL’EVOLUZIONE SCIENTIFICA, TECNOLOGICA E NORMATIVA DI SETTORE.”



RISK MANAGEMENT 
1. Il processo di gestione dei privileges nelle strutture sanitarie 
2. Principi e strategie di Patient Centered Care (PCC)
3. Valutazione degli eventi sentinella
4. Principi di Rischio Clinico e Occupazionale per neo assunti
5. La gestione dei sinistri e delle richieste risarcitorie
6. Strategie per la corretta allocazione del rischio
7. L’Handover Communication nei processi di assistenza 
8. La gestione degli eventi avversi
9. Strumenti per l’analisi proattiva e reattiva del rischio 
10. L’incremento dei livelli di sicurezza delle sale operatorie 
11.  Gli Obiettivi Internazionali per la Sicurezza del Paziente
12. Accesso e continuità delle cure e la valutazione del paziente 
13. Percorsi di cura: Diritti del paziente e dei familiari
14. Le Raccomandazioni Ministeriali per la Prevenzione del rischio
15. Il piano aziendale per la gestione del rischio clinico
16. Audit clinico, Root Cause Analysis e PNE
17. La corretta gestione del carrello delle emergenze
18. La riconciliazione della terapia farmacologica: Contenuti e risvolti 

operativi delle Raccomandazioni Ministeriali n. 17, n. 18, n.19

LOTTA ALLE INFEZIONI
1. Identifi cazione del rischio infettivo nei contesti sanitari
2. Framework OMS per la gestione delle ICA e l’igiene delle mani
3. Procedure d’isolamento per il contenimento dei contagi
4. Assistenza nei casi sospetti/probabili o confermati d’infezione
5. Tecniche di prevenzione di malattie trasmesse per via aerea
6. Utilizzo appropriato dei Dispositivi per la Protezione Individuale 
7. Approccio integrato “Rischio clinico/Rischio infettivo” 
8. Igiene ambientale/Controllo delle ICA in assistenza domiciliare
9. Risvolti clinici e organizzativi nelle emergenze infettive
10. Studi di prevalenza e di incidenza per il contenimento delle ICA
11. Previsione e analisi dei rischi legati alle epidemie/pandemie
12. Protocolli e procedure per la gestione delle emergenze 
13. Linee di azione per il contenimento di contagi e contagiati 
14. Sicurezza dei lavoratori e valutazione dei dati epidemiologici
15. La gestione di un focolaio epidemico
16. La stewardship antibiotica nei pazienti chirurgici e non
17. Lotta alle infezioni: Piani di miglioramento e contenimento
18. Infezioni in ostetricia: Defi nizione, epidemiologia e gestione
19. Misure di prevenzione e controllo della legionellosi
20. La sterilizzazione in ambito sanitario
21. Il rischio biologico nelle strutture sanitarie
22. Conseguenze sul piano giuridico, assicurativo e delle responsabi-

lità nel corso di emergenze infettive

ASSISTENZA CLINICA
1.  ECG: Tecniche di elettrocardiografi a in emergenza
2. Interpretazione dei dati emogasanalitici in emergenza/urgenza
3. Comorbidità, infertilità ed effi  cacia del trattamento di PMA
4. Ipertiroidismo secondario e defi nizione della terapia medica
5. Elementi distintivi dei PDTA degli interventi di protesi d’ANCA 
6. Elementi distintivi dei PDTA degli interventi di protesi di GINOCCHIO
7. Procedure di medicazione della ferita chirurgica
8. La riabilitazione del paziente emiplegico
9. Linfodrenaggio: Tecniche di bendaggio elastocompressivo
10. Principi di base e schemi di trattamento manuale per la gestione del 

linfedema e delle patologie del sistema linfatico
11.  Il budget di salute mentale e la sua progettualità
12. La gestione del paziente con SLA (Sclerosi Laterale Amiotrofi ca)
13. Il PDTA del paziente over 65 con frattura del femore
14. Il PDTA del paziente candidato a colecistectomia laparoscopica
15. Protocolli di nursing per la gestione del paziente dializzato
16. La gestione del paziente mieloleso e aff etto da disordini motori
17.  La gestione del paziente amputato: Procedure e riferimenti
18. La riabilitazione dei pazienti psichiatrici autori di reato
19. Corretta alimentazione in dialisi e miglioramento degli outcomes
20. Le vaccinazioni in dialisi e la eradicazione dell’epatite C

82. Il corretto utilizzo dei dispositivi per la riabilitazione del paziente
83. Aggiornamento dei principi di posturologia in riabilitazione

21. Gestione degli insuccessi di PMA nel primo trimestre
22. Appropriatezza e innovazioni riabilitative nei protesizzati
23. Trattamento della lombalgia: Nuovi approcci alla terapia manuale
24. Nursing Management: Organizzazione, ruoli, responsabilità
25. Costruire e applicare le scale di valutazione in riabilitazione
26. Le scale di valutazione in infermieristica 
27. Nuovi approcci e tecniche per la riabilitazione cardio-polmonare
28. Gestione e trattamento del paziente politraumatizzato
29. La somministrazione di ossigeno in emergenza 
30. Interpretazione emodinamica dei parametri vitali 
31. Il Progetto Riabilitativo Individuale (PRI) per i pazienti di CTA 
32. Profi lassi e terapia per la gestione del tromboembolismo
33. Insuffi  cienza renale e conseguenti provvedimenti dialitici 
34. Fisiopatologia e trattamento della sindrome cardiorenale
35. Tecniche di intervento per la cura delle vasculiti e le nefropatie 
36. L’EBM e le prove di effi  cacia nel nursing e nei processi fi sioterapici 
37. Il trattamento neuro-riabilitativo delle lesioni dei Nervi Cranici 
38. Tecnica operativa per il Riequilibrio Modulare Progressivo RMP 
39. Otorinolaringoiatria: Nuovi approcci alle procedure chirurgiche 
40. Il trattamento chirurgico del paziente aff etto da arteriopatie 
41. Metodiche e procedure per la preservazione della fertilità 
42. Acqusizione dei gameti maschili/femminili: Procedure e riferimenti
43. L’aborto spontaneo ripetuto e la poliabortività nei processi di PMA
44. Misure di prevenzione e gestione della morte intrauterina
45. Riabilitazione funzionale nel paziente sottoposto a cardiochirurgia
46. Gestione delle patologie cardiovascolari nelle fasi perioperatorie
47. La riabilitazione e il trattamento dei malati di Sclerosi Multipla 
48. Procedure di cura e di assistenza del paziente clinicamente critico 
49. Cura ed assistenza del paziente fragile: Metodologie e strumenti 
50. Il dolore come parametro vitale: Valutazione, gestione e terapie
51. La prevenzione e la gestione dello stravaso da farmaci antiblastici 
52. Misure di prevenzione e gestione delle cadute
53. Lesioni da decubito: Procedure preventive e gestionali 
54. Precocità della Riabilitazione come prevenzione nello stroke 
55. Interventi a prevenzione dei rischi nei malati di Parkinson
56. Tecniche di gestione del paziente allergico 
57. Riabilitazione neurologica del paziente con Parkinson
58. La gestione clinica e l’intervento riabilitativo del paziente mieloleso
59. Aggiornamento sulle tecniche posturali innovative 
60. Pediatric Basic Life Support – PBLS
61. Fondamenti di Advanced Life Support (ALS)
62. Gestione integrata della persona con CVC
63. BLSD – Emergenze cardiopolmonari
64. La gestione del paziente diabetico in corsia
65. Migliorare gli outcomes nella cura dello scompenso cardiaco
66. Indirizzi per la gestione del paziente con BPCO riacutizzata
67. Trattamento e riabilitazione dei pazienti con disturbi psichiatrici
68. La sicurezza della madre e del neonato nel percorso perinatale 
69. Assistenza anestesiologica e chirurgica 
70. Sicurezza dei punti nascita: Valutazione e miglioramento continuo
71. Preparazione del paziente chirurgico e fast track
72. Gestione del rischio di ipotermia accidentale perioperatoria
73. Gestione del Catetere Venoso Centrale (CVC) ad inserimento periferi-

co eco-guidato (PICC- MIDLINE)
74. Innovazione sulle tecniche fi sioterapiche e protocolli riabilitativi: 

SPALLA, RACHIDE CERVICALE, ANCA, GINOCCHIO
75. La corretta gestione del paziente oncologico
76. Immigrazione e risvolti clinici in ostetricia e ginecologia
77. Tecniche di nursing nella pratica assistenziale della partoriente
78. Cura e assistenza per la corretta gestione del paziente oculistico
79. Il bundle per la prevenzione delle infezioni del tratto urinario
80. Il bundle per la prevenzione delle infezioni del torrente ematico 

associate al CVC
81. Induzione al travaglio e assistenza al parto spontaneo nella 

precesarizzate
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MANAGEMENT
1. Tecniche e procedure per la corretta codifi ca dei DRG
2. Applicazioni delle strategie di MKTG sanitario per la competitività 

aziendale
3. Data Driven Analysis in Sanità: applicazioni pratiche
4. Aspetti tecnici dei Laboratori applicati alle PMA
5. Governare i processi di innovazione e change management
6. Il PNE: Da benchmark tool a guideline clinico-terapeutica
7. Il processo di gestione dei privileges nelle strutture sanitarie
8. Metodologie e procedure per la creazione di un Percorso 

Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA)
9. La Medicina Basata sulle Prove di Effi  cacia (EBM) 
10. Le Linee guida cliniche e assistenziali
11.  I principi dell’accreditamento Joint Commission International (JCI)
12. Gli indicatori JCI e Continuous Improvement Plan
13. Modelli di gestione della Long Term Care
14. Le normative in tema di autorizzazione ed accreditamento
15. Appropriatezza clinica e sicurezza
16. La gestione della cartella infermieristica
17. Compilazione e gestione della cartella clinica
18. Lean management
19. Management delle aziende sanitarie
20. Principi di leadership in sanità
21. L’appropriatezza dei ricoveri in riabilitazione
22. Informatizzazione dei processi e competitività aziendale in sanità
23. Il controllo di gestione nelle aziende sanitarie
24. Misurazione degli outcomes clinici nei percorsi di cura
25. Metodologie per il miglioramento degli outcomes clinici 
26. Lo standard ISO 9001 per la qualità nei servizi sanitari
27. Lo standard ISO 45001 per la sicurezza nei luoghi di lavoro
28. Lo standard ISO 14001 per la sicurezza ambientale 
29. Lo standard ISO 27701 per la protezione dei dati personali 
30. Lo standard ISO 50001 per i sistemi di gestione dell’energia
31. Lo standard UNI 10881 per l’assistenza residenziale agli anziani
32. Lo standard SA 8000 per la responsabilità sociale d’impresa
33. Lo standard ISO 7101 per la gestione delle organizzazioni sanitarie
34. Il bilancio sociale in sanità 
35. La gestione per processi in sanità
36. Linee guida del Centro Nazionale Trapianti per le PMA
37. PACA: Piano Annuale dei Controlli Analitici sulle cartelle cliniche
38. Professionalizzazione degli operatori sanitari: Audit organizzativo
39. Utilizzo dell’Intelligenza Artificiale in ambito sanitario,

clinico e terapeutico
40. Management delle unità operative
41. Gestione delle risorse umane in sanità
42. Strumenti e tecniche di Time Management
43. La gestione delle risorse umane
44. Piani aziendali per la lotta agli sprechi

COMUNICAZIONE
1. Il piano aziendale della comunicazione per la salute
2. Percorsi di umanizzazione delle cure
3. L’accoglienza e le relazioni di cura in reparto
4. Tecniche strutturate per la corretta gestione dei confl itti
5. Il counseling per la relazione d’aiuto
6. La comunicazione con il paziente nelle strutture sanitarie
7. Corso di inglese sanitario di base e avanzato
8. Strategie per migliorare le relazioni e il lavoro dell’equipe 
9. Le sindromi aziendali nelle strutture sanitarie: Mobbing e Burn out
10. Prevenzione degli atti di violenza contro gli operatori sanitari
11.  La funzione di Front Offi  ce nei contesti sanitari
12. La comunicazione effi  cace con la persona aggressiva
13. Comunicazione con la madre nel percorso perinatale
14. Competenze relazionali per il contatto con il pubblico
15. Applicazione delle tecniche di mindfulness nella pratica sanitaria

COMPLIANCE
1.  Whistleblowing e tutela della privacy in ambito sanitario
2. Principali sanzioni del Garante della Privacy e come evitarle
3. Legge Gelli e responsabilità medica: Novità e risvolti civili e penali
4. L’applicazione del GDPR Reg (UE) 2016 / 679 in ambito sanitario 
5. Data Breach: La gestione del rischio sanitario alla luce del GDPR
6. La corretta gestione del CONSENSO INFORMATO
7. La movimentazione manuale dei pazienti
8. Addetti antincendio rischio di incendio basso - medio - alto
9. Formazione obbligatoria per DIRIGENTI, LAVORATORI e PREPOSTI in 

ambito sanitario
10. La Responsabilità Amministrativa nelle strutture sanitarie
11.  Principi e tecniche per la radioprotezione degli operatori
12. Procedure per il personale esposto a rischio LASER
13. Il corretto trattamento dei rifi uti in ambito ospedaliero
14. Principi e concetti di Cyber Security in sanità
15. Applicazione delle normative per Anticorruzione e Antiriciclaggio
16. Corso per RLS in sanità
17. Applicazione dei principi della parità di genere nelle aziende sanitarie
18. Corso per addetti al primo soccorso
19. Applicazione della Direttiva NIS-2: Inquadramento generale e

indicazioni operative
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AREA DI INFORMATICA/DIGITAL TRASFORMATION

1. Suite Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint)
base, intermedio, avanzato

2. Suite Microsoft 365 (OneNote, OneDrive, Teams,
Access e Publisher)

3. Utilizzo strumenti AI (ChatGPT, Gemini, Perplexity)
4. Utilizzo strumenti di Business Intelligence

(Power BI, Qlik, Excel BI)

INNOGEA srl

info@innogea.com • innogea.com

ACCREDITAMENTI

PARTNER DI

Per maggiori informazioni chiama al N. 091 74 34 774 o alla mail marketing@innogea.com


